Usmernenie

Vv Case mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti so Siriacim sa ochorenim COVID-19
a vyhlaseného ntdzového stavu na tzemi Slovenskej republiky a pre zabezpecenie pristupu
primeraného ubytovania pre zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorom je potvrdené
virusové ochorenie COVID-19 a na zaklade rozhodnutia Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva
(dalej len ,,RUVZ*) toto zariadenie a zamestnanci su uréeni do karantény.

| A. Zamestnanci, ktori mézu byt prijati do vhodného ubytovania po¢as karantény

V zaujme ochrany Zivota a zdravia prijimatelov a zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb
a zabezpecenia poskytovanej socialnych sluzby je v sucasnej krizovej situdcii nevyhnutné zabezpecit’
pre zamestnancov, ktori su urceni na nevyhnutny ¢as do karantény, po vykonanej pracovnej ¢innosti
primerané nerusené odpocinutie na 16zku. Ak subjekt hospodarskej mobilizacie (dalej
len,,SHM*“)/poskytovatel’/zriadovatel' nie je schopny zrdznych dovodov zabezpecit v zariadeni
nerusené odpocinutic na 16zku, je potrebné zaistit' ubytovanie, kde je zamestnancovi odpocinok
umozneny.

B. Povinnosti a opatrenia SHM/poskytovatela/zriad’ovatel’a

Subjekt hospodarskej mobilizacie (d’alej len,,SHM*)/poskytovatel/zriadovatel' socialnej sluzby je
povinny uplatiiovat’” vSeobecné zasady prevencie a vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci riadne a vcas tak, aby sa splnil ich cel, a zabezpecovat’, aby
tieto opatrenia boli pouZiteIné a zamestnancovi pristupné. Naklady spojené so zaistovanim
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znaSat' zamestnavatel’; tieto naklady nesmie
presunat’ na zamestnanca. Povinnosti a opatrenia ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z.z. sa vztahuju
na fyzicki osobu, ktord sa nachadza s vedomim zamestnavatel'a na jeho pracovisku alebo v jeho
priestore (zamestnanec V pracovnopravnom vztahu, alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu). Pri
potvrdeni virusového ochorenia klienta V zariadeni socidlnych sluzieb ana zamedzenie Sirenia
ochorenia COVID-19 sposobenych —koronavirusom (SARS-CoV-2), RUVZ uréi tento
SHM/poskytovatela/zriadovatel'a a jeho zamestnancov na nevyhnutny ¢as do karantény. Ak
SHM/zriad’ovatel/poskytovatel’ socialnej sluzby nie je pocas vzniknutej mimoriadnej situacie
spdsobenej koronavirusovou pandémiou schopny zabezpeCit' ochranu zdravia a bezpe€nosti pre
zamestnancov v suvislosti so zabezpe¢enim nerusené¢ho odpocinku na 16zku v tomto zariadeni, je pre
SHM/poskytovatela/zriadovatela povinnost' zacat' rieSit' tato skuto¢nost’ so Statutdirom obce,
zriadovatelom, VUC a hladat’ moznost’ zabezpeGenia vhodného ubytovania v blizkosti zariadenia
v karanténe (napr. ucelové zariadenie, ubytoviia, penzion, hotel, internat a iné)

\ C. Urcenie ubytovacieho miesta

Za vhodné ubytovacie priestory sa povazuju priestory, V ramci lokdlnej moznosti vyuzitia volnych
ubytovacich zariadeni, ktoré spliaji primerané ubytovacie a hygienické podmienky a v ktorych bude
zabezpeceny odpocinok vratane nerusené¢ho odpocinku na 16zku. Ak obec alebo vyssi izemny celok
Vv lokalite zariadenia socialnych sluzieb, ktoré ostalo Vv karanténe nema k dispozicii ubytovacie
priestory, ktoré vie uvolnit, st na spolupracu uréené miestne organizacie, pravnické osoby,
podnikatelia, ktori v blizkosti zariadenia socidlnych sluzieb V karanténe tato moznost maji.
SHM/zriad’ovatel/poskytovatel po dohode vramci vyuzitia zdrojov v komunite vyuzije toto



ubytovanie pre zamestnancov tak, aby zamestnanci ktori st RUVZ uréeni do karantény mohli tato
karanténu v takomto ubytovani absolvovat. Prevadzka hotelov, penzidénov sa nemusi poskytnutim
ubytovania takymto zamestnancom nijakym sp6sobom zmenit. Ak je ubytovanie pre zamestnancov
vzdialené od zariadenia, zabezpe¢i dopravu tychto zamestnancov SHM/zriad’ovatel/poskytovatel’ na
vykon prace v zariadeni.

e Vhodné ubytovacie miesto pre zamestnancov moze byt vytvorené:

- vucelovych zariadeniach, ktoré sa v sprave VUC/obci (rekreatné strediska, vzdelavacie
strediska, internat, ubytovia a in¢.)

- penzién, hotel, ktory sa nachddza v blizkosti zariadenia socidlnej sluzby a ktory poskytne
vhodné, ubytovanie na nevyhnutne dlhy Cas, pokym je zariadenie v karanténe

e  Minimalne materidlne a hygienické podmienky

- Ubytovacia miestnost’ pre zamestnanca v zariadeni socialnej sluzby ( min 10 m? na jedného
ubytovaného

- Vybavenie pre kaZzdého ubytovaného: postel’ s prislusenstvom, st6l, stolicka, skriia, nddoba na
odpad, pribor, pohér, riad

- Priestory pre hygienu (wc, umyvadlo, sprcha)

D. Financovanie za poskytnutie ubytovania

Subjekt hospodarskej mobilizacie/poskytovatel/zriadovatel je opravneny poziadat MPSVR SR
0 dotaciu prostrednictvom humanitarnej pomoci podla § 9 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 544/2010 Z.z. o
dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zabezpecit' finan¢né
prostriedky do vysky 15000,- EUR na podporu humanitarnych aktivit a ¢innosti, ktoré nie su
aktivitami a Cinnostami, na ktoré je mozné poskytnut dotaciu podla § 2 pism. a) az h) zdkona o
dotaciach. Tymto je mozné uhradit’ prendjom izieb v objektoch (Gfelové zariadenie, ubytovia,
internat, penzion, hotel), kde bude zabezpeCeny neruseny odpocinok pre zamestnancov, ktorych
RUVZ uréil do karantény.

Zaroveh ak ubytovanie poskytne VUC/obec, ktory je aj zriad'ovatelom zariadenia socialnej sluzby, po
dohode je mozné pristapit’ k odpusteniu platby, resp. ziadat' od poskytovatela socialnej sluzby
¢iasto¢nt uhradu nakladov spojenych s réziou prevadzky pocas ubytovania zamestnancov v karanténe.



